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Prüfungstraining für HR-Fachleute: 
Fach: Sozialversicherungen 

 
 

Durchführung Zum Seminar 
 

07.07.2010 in Uster 

Seminarraum CoSB AG 
www.cosb.ch 
von 15.00 bis 18.30 Uhr 
 
19.08.10 in Uster 

Seminarraum CoSB AG 
www.cosb.ch 
von 09.00 bis 12.30 Uhr 

Sie möchten die eidgenössische Berufsprüfung zur HR-Fachfrau / zum HR-
Fachmann bestehen. Dieses Seminar gibt Ihnen in aktiver Trainingsform 
einen kompakten Überblick über die wichtigsten, prüfungsrelevanten Fak-
ten und Fragestellungen im Fach Sozialversicherungen. 

 

Zum Inhalt 

Wer ist in der AHV versichert? Wie verhält es sich mit der entsprechenden 
Unterstellung bei einem Auslandaufenthalt? Wie berechnet sich der IV-
Grad? Unter welchen Voraussetzungen kann ein Mitarbeiter Gelder aus der 
Pensionskasse beziehen? Was ist eine Differenzzulage? Wie sind die Regeln 
betreffend Übertrittsrecht in die Einzel-Taggeldversicherung? Anhand von 
Fallstudien und Praxisbeispielen trainieren Sie prüfungsrelevante Fragen 
sicher zu beantworten. 

 

Teilnehmerzahl Teilnehmerkreis 
 
maximal 18 Personen  

� Kandidatinnen und Kandidaten für die eidgenössische Berufsprüfung 
zur HR-Fachfrau / zum HR-Fachmann  

 

Investition Ihr Nutzen 
 CHF 290.—, inklusive: 

� Getränke 
� Seminarunterlagen  
� Zertifikat 

� Sie erhalten einen kompakten Überblick über die Sozialversicherungen im Hinblick auf 
die eidgenössische Prüfung.  

� Sie können Ihre bisher noch ungeklärten Fragen zum Thema Sozialversicherungen sicher 
und fallbezogen beantworten.  

� Sie haben die Gelegenheit, Kontakt zu anderen PrüfungskandidatInnen zu knüpfen und 
finden möglicherweise neue LernpartnerInnen für Ihren Endspurt. 

 

Seminarleitung Lilian Bichsel, Sozialversicherungsfachfrau mit eidg. FA und Personalleiterin SIB 

 

Seit 1. Oktober 2002 ist sie Geschäftsführerin der Sozialversicherungsberatung 
Lilian Bichsel in Müllheim/TG. Sie hat langjährige Erfahrung in verschiedenen 
Funktionen im Bereich Human Resources und Sozialversicherungen, in der Bera-
tungstätigkeit sowie als Dozentin, Trainerin und Prüfungsexpertin in der Ausbil-
dung von Personalfachkräften auf verschiedenen Stufen. Ihre Methoden gewähr-
leisten eine praxisorientierte Wissensvermittlung.  

Seit 1. September 2009 ist Lilian Bichsel Partnerin bei CoSB AG. 
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Fax-Nummer für Anmeldung 044 940 30 03   Anmeldung per E-Mail:        office@cosb.ch 
Telefonische Anmeldung 044 940 30 00   Anmeldung elektronisch:       www.cosb.ch 

 
 

Melden Sie sich jetzt an und sichern Sie sich Ihren Platz. Die Teilnehmerzahl ist beschränkt! 
 

Anmeldung zum Seminar: Prüfungstraining für HR-Fachleute, Fach Sozialversicherung 

���� 07.07.2010 in Uster, Seminarraum CoSB AG, von 09.00 bis 17.00 Uhr 

���� 19.08.2010 in Uster, Seminarraum CoSB AG, von 09.00 bis 17.00 Uhr 

Preis: CHF 290.—  

���� Frau ���� Herr   

Name: Vorname: 

Funktion: Firma: 

Strasse, Nr.: PLZ, Ort: 

Telefon: E-Mail: 

Datum: Unterschrift: 

Rechnungsadresse (falls anderslautend als obige Adresse): 
 
 
 
 

Weitere Teilnehmer: 
 

���� Ja, ich habe die Teilnahmebedingungen gelesen und akzeptiert. 

 

Teilnahmebedingungen: 

Die maximale Teilnehmerzahl beträgt 18 Personen. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt und sind 
verbindlich. Abmeldungen sind bis 5 Wochen vor Seminarbeginn kostenlos. Bei späterer Abmeldung oder bei Nichterscheinen wird die 
gesamte Teilnehmergebühr verrechnet. Das Melden einer Ersatzperson ist ohne zusätzliche Kostenfolgen jederzeit möglich. 
 

 

 

 

CoSB AG – es gibt immer eine Lösung mehr. 
 Dienstleistungen in Coaching, Durchführung von Seminaren, Beratung 
 

� Organisationsentwicklung, Personalmanagement , Führungscoaching, Marketing & Verkauf 
� Öffentliche Seminare, Lehrgänge, Inhouse-Seminare, CoSB-Bildungsakademie 
� Verwaltungsmanagement, Personalmanagement, Politische Kommunikation, Prozessoptimierung 

 


