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2- T A G E S  -  P E R FO R M E R S E M I N A R 

Wirkungsorientierte Führung – ein Erfolgskonzept 
Führen Sie situativ anhand des Entwicklungsgrads Ihrer Mitarbeitenden 

 
 

Durchführung Zum Seminar 
 

 

 

27./28.05.2010 in Lachen SZ  

Seminarhotel Al Porto 

www.marinalachen.ch 

von 09.00 bis 17.00 Uhr 

 

 

 

11./12.11.2010 in Pfäffikon SZ 

Seminarhotel Seedamm Plaza 

www.seedamm-plaza.ch 

von 09.00 bis 17.00 Uhr 

Welches ist der "richtige" Führungsstil? Gibt es diesen überhaupt? 

Um wirkungsvoll zu sein, muss sich ein Führungsstil an die tatsäch-

lich vorhandenen Fähigkeiten und an das sichtbare Engagement 

Ihrer Mitarbeiter/-innen anpassen. Dieses Seminar hilft Ihnen die 

entscheidenden Faktoren im Führungsalltag zu erkennen.  

Zum Inhalt 

Sie lernen, den Entwicklungsstand Ihrer Mitarbeitenden zu diagnos-

tizieren, indem Sie das vorhandene Mass an Kompetenz und Enga-

gement für eine bestimmte Aufgabe ermitteln. Sie analysieren Ihren 

bevorzugten Führungsstil und entwickeln die notwendigen Fähigkei-

ten, um Ihre Führungsinterventionen fallbezogen – wirkungsorien-

tiert – zu variieren.  

 

Teilnehmerzahl Teilnehmerkreis 

 

maximal 14 Personen  
 Team- und Abteilungsleitende, die ihr eigenes Führungsverhal-

ten aktiv durchleuchten und wirkungsorientiert ausrichten 

möchten 

 Personalverantwortliche, Personalentwickler mit führungsunter-

stützenden Aufgaben 

 

Investition Ihr Nutzen 

 CHF 1'190.—  

 inklusive: 

 Getränke, Mittagessen  

 Pausenverpflegung  

 Seminarunterlagen  

 Zertifikat 

 Sie analysieren Ihren bevorzugten Führungsstil und lernen, situ-

ativ Alternativstile erfolgreich einzusetzen.  

 Sie erkennen Kompetenzen und Engagement Ihrer Mitarbeiter 

und setzen aufgabenbezogen den erfolgversprechenden Füh-

rungsstil ein. 

 Sie erfahren, wie Sie Ihr eigenes Führungsverhalten im Alltag 

wirkungsorientiert einsetzen können. 
 

 

 

Walter Flessati ist Betriebsökonom, dipl. HR-Leiter und dipl. SCA-Coach, CEO CoSB AG 

Seine langjährige Erfahrung als Vorgesetzter und HR-Leiter auf GL-Ebene, als Business-

coach und Berater bilden den Hintergrund zum Seminarinhalt. Theorie und Praxis ste-

hen in einem ausgewogenen Verhältnis zueinander, was einen erfolgreichen Transfer in 

den Führungsalltag ermöglicht. 

 

Walter Flessati   

 



 
 

CoSB AG, Winterthurerstrasse 18, 8610 Uster, Telefon 044 940 30 00, Fax: 044 940 30 03, www.cosb.ch 

 

Fax-Nummer für Anmeldung 044 940 30 03   Anmeldung per E-Mail:         office@cosb.ch 

Telefonische Anmeldung 044 940 30 00   Anmeldung elektronisch:      www.cosb.ch 
 

 

Melden Sie sich jetzt an und sichern Sie sich Ihren Platz. Die Teilnehmerzahl ist beschränkt! 
 

Anmeldung zum Seminar: wirkungsorientierte Führung – ein Erfolgskonzept 

 
 27./28. 05.2010 in Lachen, Seminarhotel Seedamm-Plaza von 09.00 bis 17.00 Uhr 

 11./12.11.2010 in Pfäffikon SZ, Hotel Seedamm Plaza, von 09.00 bis 17.00 Uhr 

Preis: CHF 1'190.—   

 Frau  Herr   

Name: Vorname: 

Funktion: Firma: 

Strasse, Nr.: PLZ, Ort: 

Telefon: E-Mail: 

Datum: Unterschrift: 

Rechnungsadresse (falls anderslautend als obige Adresse): 

 

 

 

 

Weitere Teilnehmer: 

 

 Ja, ich habe die Teilnahmebedingungen gelesen und akzeptiert. 

 

Teilnahmebedingungen: 

Die maximale Teilnehmerzahl beträgt 14 Personen. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt und sind 

verbindlich. Abmeldungen sind bis 5 Wochen vor Seminarbeginn kostenlos. Bei späterer Abmeldung oder bei Nichterscheinen wird die 

gesamte Teilnehmergebühr verrechnet. Das Melden einer Ersatzperson ist ohne zusätzliche Kostenfolgen jederzeit möglich. 

 

 

 

 

CoSB AG – es gibt immer eine Lösung mehr. 
 Dienstleistungen in Coaching, Durchführung von Seminaren, Beratung 
 

 Organisationsentwicklung, Personalmanagement , Führungscoaching, Marketing & Verkauf 
 Öffentliche Seminare, Lehrgänge, Inhouse-Seminare, CoSB-Bildungsakademie 
 Verwaltungsmanagement, Personalmanagement, Politische Kommunikation, Prozessoptimierung 

 


